2] COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE
AT ' Capofila dell’Ambito Territoriale C8

iy
Ufficio di Piano
DETERMINAZIONE N. 9 DEL  03.02.2020
REGISTRO GENERALE N. 196 DEL  03.02.2020

OGGETTO: PON Inclusione FSE 2014-2020 — Asse 2 — Azione 9.1.1. Ministero del Lavoro e delle politiche sociali.

Avviso pubblico n. 3/2016. Convenzione n. AV3-2016 — CAM_19. CUP F91E17000370006. Azione A
“Rafforzamento dei servizi sociali”. Selezione pubblica per I’assunzione a tempo pieno e determinato
di n. 3 assistenti sociali da inquadrare nel profilo professionale D1. Approvazione graduatoria definitiva
€ nomina vincitori.

Il Dirigente/Coordinatore dell’ Ufficio di Piano

Premesso che

In data 23.12.2019 ¢ stato costituito il Consorzio dei servizi sociali e socio-sanitari dell’ Ambito territoriale C8
con la sottoscrizione dell’atto costitutivo/convenzione, il cui articolo 11 prevede un periodo transitorio di massimo
12 mesi, nel corso del quale, fino alla approvazione del primo bilancio provvisorio del Consorzio, la gestione dei
servizi socio-assistenziali e socio-sanitari sard mantenuta dal Comune di Santa Maria Capua Vetere, quale
Comune capofila, che dovra pertanto, in virtlt della Convenzione sottoscritta ai sensi dell’art. 30 TUEL, garantire
il funzionamento dell’ufficio di piano, 1’erogazione dei servizi erogati in forma associata e la gestione di tutti i
programmi di finanziamento in corso;

con decreto Prot. Gen. n. 0040619 del 19.12.2019, successivamente integrato con decreto Prot. Gen. n. 0000605
dell’8.01.2020 ¢ stato conferito I’incarico dirigenziale di Coordinatore dell’ufficio di piano dell’Ambito
territoriale C08;

con decreto Prot. Gen. n. 000173 del 14.01.2020 ¢ stato nominato il Responsabile Unico del Procedimento del
progetto candidato e finanziato nell’ambito dell” Avviso n. 3/2016 PON inclusione - Convenzione di sovvenzione
n. AV3-2016-CAM_19, riportato in oggetto;

Visti

il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi comprensivo del Regolamento per la disciplina dei
concorsi e le altre procedure di assunzione;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 22.03.2019 avente ad oggetto “Ricognizione per 1’anno 2019 di
eventuali situazioni di esubero del personale. Adozione del piano triennale del fabbisogno del personale 2019-
2021%;

la propria determinazione n. 181 RG n. 2434 del 14.11.2019 di approvazione avviso e modello di domanda per la
selezione in oggetto;

’avviso di selezione pubblica per titoli per I’assunzione di n. 3 assistenti sociali a tempo pieno e determinato,
categoria di inquadramento D, posizione economica D1, con Prot. Gen. n. 2019.0036289 del 14.11.2019;

la pubblicazione di un estratto del predetto avviso sulla Gazzetta ufficiale - 4* Serie Speciale «Concorsi ed
esami» n. 90 del 15.11.2019;

la determinazione del Dirigente Servizio Finanziario — Affari del Personale n. 87 RG n. 2901 del 23.12.2019 di
approvazione attestazione domande di partecipazione;

la determinazione del Dirigente Servizio Finanziario — Affari del Personale n. 1 RG n. 41 del 10.01.2020 di
approvazione dell’elenco dei candidati ammessi e dell’elenco dei candidati non ammessi;



- la determinazione del Dirigente Servizio Finanziario — Affari del Personale n. 8 RG n. 88 del 10.01.2020 di
integrazione dell’elenco dei candidati ammessi e dell’elenco dei candidati non ammessi;

Considerato che

- con propria determinazione n. 01 RG n. 65 del 15.01.2020 si & proceduto alla nomina della Commissione giudicatrice
ai sensi dell’art. 60 del vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure concorsuali;

- aseguito della trasmissione dei verbali della Commissione per i provvedimenti di competenza al Dirigente del Settore
Finanziario - servizio Affari del Personale, quest’ultimo con nota Prot. n. 10/Pers del 03.02.2020 ha esaminato i verbali
n. 1 del 16.01.2020, n. 2 del 21.01.2020 e n. 3 del 28.01.2020 della Commissione, dato atto della legittimita del
procedimento, della conformita alle norme stabilite dalla normativa nazionale, dal bando e dal regolamento vigente per
la disciplina delle procedure concorsuali € della regolarita della procedura;

Dato atto
- della regolarita tecnica ed amministrativa del procedimento;

Ritenuto
- dover procedere alla approvazione della graduatoria di merito scaturita a seguito della selezione e di conseguenza
alla nomina dei vincitori della selezione in oggetto;

DETERMINA

1. per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, di prendere atto della nota Prot.
n. 10/Pers del 03.02.2020 a firma del Dirigente del Settore Finanziario - servizio Affari del Personale, nonché dei
verbali della Commissione giudicatrice per la selezione pubblica per titoli pubblica per I’assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 3 assistenti sociali da inquadrare nel profilo professionale D1, nello specifico verbale n. 1 del
16.01.2020, n. 2 del 21.01.2020 e n. 3 del 28.01.2020, agli atti dell’ufficio personale;

2. diapprovare la graduatoria di merito della predetta selezione, come da verbale n. 3 del 28.01.2020 della Commissione,
riportata nell’allegato A al presente atto, formandone parte integrante e sostanziale:

3. dinominare i concorrenti classificati al primo, secondo e terzo posto della predetta graduatoria di merito vincitori della
selezione in oggetto, dando atto che in caso di rinuncia, I’Ufficio Affari del Personale dell’Ente procedera allo
scorrimento della graduatoria;

4. di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Deliberazioni per I’inserimento nella raccolta generale, al Settore
Finanziario—servizio Affari del personale per gli atti di competenza, all’Ufficio Messi per la pubblicazione all’Albo
pretorio ed all’Ufficio Sistemi Informativi per la pubblicazione sul sito istituzionale nella apposita sezione Bandi di
Concorso € Trasparenza.

Il Dirigente/ Q

1,




ALLEGATO A ALLA DETERMINAZIONE N. 9 RG N. 196 DEL 3.02.2020

PON INCLUSIONE FSE 2014-2020. CONVENZIONE N. AV3-2016_CAM 19. SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI N. 3 ASSISTENTI SOCIALI DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA D1 - GRADUATORIA

COGNOME NOME TITOLO DI STUDIO TITOLI SERVIZIO TITOLI VARI TOTALE
1|Orlando Patrizia 3,80 4,36 1,45 9,61
2|Sorrentino Alessandra 3,20 2,28 1,35 6,83
3|De Lucia Caterina 3,20 2,10 1,30 6,60
4|Chielpo Mariangela 3,80 1,56 0,55 591
5|Giaquinto Loreta 4,60 0,00 1,15 5,75
6|Testa Delia Arianna 3,80 0,00 1,25 5,05
7 |Parente llenia 4,60 0,00 0,40 5,00
8|lulianiello {1993) Maddalena 3,80 0,00 1,00 4,80
9{Russo (1992) Giusy 4,60 0,00 0,20 4,80

10| Malerba Gaetano 2,40 1,08 1,25 4,73
11|Di Blasio (1989) Loredana 3,80 0,30 0,50 4,60
12|Zampella (1985) Tina Valentina 4,60 0,00 0,00 4,60
13|Barca (1978) Daria 3,80 0,30 0,50 4,60
14|(Ambrosio Rosangela 3,00 1,08 0,50 4,58
15|Petracca (1979) Maria 3,20 1,00 0,15 4,35
16 |De Cristofano {1972) Sandra 2,40 0,60 1,35 4,35
17|Stellato Rosaria 3,00 0,00 1,15 4,15
18|Di Palma Margherita 3,80 0,00 0,05 3,85
19)Esposito Edda 3,80 0,00 0,00 3,80
20|D'Agostino Anna 3,10 0,30 0,25 3,65
21|Miranda Francesca 3,00 0,00 0,60 3,60
22|Di Martino Valeria 3,00 0,00 0,55 3,55
23|D'Amico Caterina 3,00 0,30 0,15 3,45
24|Roscigno (1992) Roberta 2,30 0,00 1,00 3,30
25|Romano (1983) Ida 2,40 0,00 0,90 3,30
26| Morrillo Rossana 3,20 0,00 0,00 3,20
27|Ferone Marialuisa 3,00 0,00 0,10 3,10
28 |Nicoletti (1977) Maria 1,60 0,00 1,00 2,60
29|Merola (1967) Rita 1,60 0,00 1,00 2,60
30|Gaudiano Angelo 2,40 0,00 0,10 2,50
31(Panaro Oriana 1,60 0,00 0,30 1,90
32|Civale Valeria 1,60 0,00 0,00 1,60




